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CODIGO DE BUEN GOBIERNO

DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS
TECNICOS
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Preambulo

El Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos (en adelante, el
Consejo General) es una Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el
Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre
los que se encuentra la representacion institucional exclusiva de la profesion de Arquitectura
Técnica a nivel nacional e internacional.

El compromiso con los valores de la profesién, compartiendo una misma meta y un mismo
proyecto, debe incentivar la mejora de la participacidén de todas las personas que forman parte de
la Corporacién y colaborar para incrementar su eficiencia, eficacia y transparencia.

El Consejo General se ha marcado como uno de sus objetivos, la definicién y desarrollo de acciones
concretas que mejoren la calidad de sus servicios y aumenten su transparencia y confianza de cara
a todos los colegiados, colegios y grupos de interés, aprobando el presente Cédigo que define su
marco de relaciones. Se pretende con ello dejar reflejada la identidad vy la filosofia corporativa, no
solo protegiendo a la ciudadania y a los colegiados, sino también preservando la integridad y
reputacion de la profesidon. La publicacion de la Memoria Anual, del Cédigo Deontoldgico de
Actuacion Profesional y del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion, su difusién y validacion, la
pagina web corporativa y el resto de los canales de comunicacién disponibles, constituyen
muestras evidentes de la integracidon de las actuaciones del Consejo General en d@mbitos como la
seguridad en el ejercicio de la profesidon, la gestion ambiental, la accesibilidad o la cooperacién con
la sociedad.
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El futuro de la profesidon depende en gran medida de la confianza que la sociedad demuestra en el
trabajo de nuestros profesionales. Esta confianza tiene su base en la seguridad, fiabilidad y
credibilidad de nuestros servicios y nuestra organizacion en su conjunto. Responder a las
expectativas legitimas de nuestros grupos de interés, dar cuenta de los compromisos mas alla de lo
estipulado en el marco juridico vigente, son principios que todas las personas que pertenecen a la
organizacion deben respetar.

Para alcanzar esta finalidad, el Consejo General entiende que el comportamiento de los miembros
que forman parte de los 6rganos de gobierno de la Corporacion y sus empleados debe orientarse
por los mas altos criterios de ética personal, excelencia profesional y responsabilidad organizativa.

Se trata de una accion decidida para que su utilizacidon sea un mecanismo para poner en practica
los principios éticos de conducta, que deben servir de guia en la resolucion de conflictos en la
organizacion.

Este Cédigo es un documento que trata de complementar, en ningln caso sustituir, a los Estatutos
de la Corporacién, a sus Reglamentos y a su Cédigo Deontoldgico de Actuacidn Profesional.

Capitulo I - Objeto, mision y valores

Articulo 1 - Objeto

El presente Cédigo tiene por objeto establecer los principios y normas de conducta que deben
respetar los miembros que formen parte de los 6rganos de gobierno de la Corporacion y el
personal del Consejo General, asi como al resto de miembros de la organizaciéon colegial que
decidan voluntariamente adherirse al mismo, en el ejercicio de sus funciones para dicha
organizacion colegial, con el fin de garantizar un marco de actuacién institucional basado en la
consecucién de la misién y el cumplimiento de los valores que se reflejan en el propio Cédigo, con
la méxima transparencia y eficacia.

El cumplimiento de este Codigo no exime del cumplimiento de la ley y de cualquier otra norma de
caracter corporativo del Consejo General.

Articulo 2 - Mision y valores del Consejo General
2.1. Misidén

El Consejo General tiene como misidn representar a la profesion de Arquitectura Técnica y ordenar
su ejercicio, defendiendo los intereses profesionales de los colegiados y de los Colegios, asi como
los intereses generales relacionados con el ejercicio de la profesién, a través de la mejora
constante de sus servicios.
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Es su voluntad establecerse como referente en el ambito de la edificacion, constituyéndose como
una institucidn activa y representativa de la profesion ante el colectivo profesional que representa y
la sociedad en su conjunto.

2.2. Valores

Los principios y valores del Consejo General son abogar por la superacion y el trabajo bien hecho;
por el progreso de una organizacién agil y flexible, comprometida en todo momento con la defensa
de sus colegiados y Colegios, y la colaboracién con las administraciones publicas e instituciones
como forma de contribucidn al perfeccionamiento y desarrollo del entorno social, bajo los principios
de transparencia, imparcialidad, buena fe, igualdad de trato y no discriminacion, diligencia,
conducta honorable, sostenibilidad y responsabilidad.

Se hace constar que el lenguaje utilizando en el texto del presente Cddigo aplica el género
masculino como genérico para designar a ambos sexos.

Capitulo II - Ambito de aplicacion, aceptacién y cumplimiento del Cédigo

Articulo 3 - Ambito de aplicaciéon

El presente Cddigo se aplica a los miembros que formen parte de los 6rganos de gobierno de la
Corporacion, al personal del Consejo General y al resto de miembros de la organizacién colegial
que decidan voluntariamente adherirse al mismo, y afecta a sus relaciones entre si y con otros
profesionales, organizaciones y érganos de la Administracion, asi como con los medios de
comunicacion y el resto de personas o instituciones con las que se relacionen, con independencia
de la modalidad contractual que determine su relacién con la Corporacién, posiciéon que ocupen o
lugar en el que se encuentren.

Articulo 4 - Aceptacion y cumplimiento del Cédigo

Las personas sujetas al Cédigo estan obligadas a conocerlo y cumplirlo con el respeto a los valores
y principios que contiene y a seguir las pautas de comportamiento ético que establece. A aquellos
que se adhieran al mismo se les hard entrega del presente Cddigo y deberan conocer, comprender
y aceptar por escrito las normas de actuacién fijadas en el mismo, mediante la suscripcion de una
declaracién de adhesién cuyo modelo se adjunta como anexo al Cédigo.



DPouseo do la Castellana, 155 - 7.°
Telef. * 91 570.55.88 * Fiaa: 91 571.28.42

PN . .
vadl: c (@ 7 leclira-lecnica.com

de %@@a% Olliciates de OQ{/LQWM 28046 AMadyid

Articulo 5 - Difusion

El Consejo General se compromete a comunicar y difundir el presente Cbédigo entre todos los
miembros que componen la organizacidn colegial y, especialmente, a los miembros de la propia
Corporacion, incluidos sus empleados, asi como a controlar su cumplimiento por parte de las
personas a las que les resulte de aplicacidon, informando periddicamente a través de su memoria
anual. Este Codigo estara a disposicion del publico a través de la pagina web corporativa y otros
posibles canales corporativos de comunicacion.

Articulo 6 - Seguimiento y eficacia del Codigo

Con el objetivo de garantizar la eficacia del Cddigo, desde el Consejo General se llevaran a cabo
una serie de acciones que permitan realizar el seguimiento y asegurar su cumplimiento, entre ellas,
las siguientes:

¢ Creacion de la Comision de Buen Gobierno, que velara por el cumplimiento del Coédigo y
tramitara las denuncias que se reciban, asi como llevara a cabo el seguimiento de acciones,
asesoramiento, informaciéon y propuestas de mejora a la Junta de Gobierno de la
Corporacion.

¢ Verificaciones del cumplimiento y realizacién de auditorias si se considerase oportuno.
e Establecimiento de informes de seguimiento y cumplimiento de los compromisos.

Todas las personas a las que se les aplique el Cdédigo deberan asumir las tareas de seguimiento y
revision del mismo, asi como cumplir todas las leyes aplicables y las politicas de responsabilidad
civil y penal que les sean de aplicacion.

Deberan, a través de sus acciones, demostrar la importancia del cumplimiento del Cdédigo, asi
como cerciorarse de su cumplimiento, debiendo denunciar cualquier conducta que se considere no
ética de conformidad con los principios recogidos en el mismo.

Capitulo III - Pautas de conducta

Articulo 7 - Respeto a la legalidad y a los Derechos Humanos

Las personas sujetas al presente Cédigo se comprometen a respetar en todas sus actividades los
derechos fundamentales de las personas y las libertades publicas reconocidos por los acuerdos
nacionales e internacionales, estableciendo la obligacion de desempefiar todas sus actividades con
pleno respeto a la ley y a la dignidad humana.

Ninguna persona sujeta a este Cddigo colaborara conscientemente con terceros en la violacién de
la ley, ni participara en actuaciones que comprometan la legalidad vigente.
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Articulo 8 - Lealtad institucional y dedicacion

Las personas sujetas al presente Codigo ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de
transparencia, imparcialidad, buena fe, igualdad de trato y no discriminacion, diligencia, conducta
honorable, sostenibilidad y responsabilidad.

Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que
les sean otorgados, evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico o el de la
organizacion colegial y no promoveran actos en su propio interés contrarios a la dignidad e
integridad de la profesion.

Deberdn comportarse conforme al principio de lealtad institucional, velando por el buen
funcionamiento de la institucién, tendran lealtad hacia la Corporacidon y hacia el colectivo que
representan y, en consecuencia, se abstendran de hacer publicos errores o deficiencias que puedan
resolverse en el seno de la Corporacion.

En todo proceso de elecciones, una vez que se obtenga un resultado democratico, éste debe ser
asumido y respetado por encima de cualquier interés contrario al mismo, sin perjuicio de las vias o
procedimientos administrativos o contenciosos que pudieran articularse.

Solo podran realizar declaraciones publicas en nombre de la Corporacion los cargos directivos de la
Corporacioén legitimados para ello, debiendo ser éstas siempre objetivas y veraces.

Cuando un miembro no autorizado para hacer declaraciones publicas en nombre del Consejo
General se manifieste publicamente sobre cualquier cuestion relacionada con la Corporacién o la
organizacién colegial, debera dejar claro que se trata de una opinidn personal.

En cualquier caso, todas las personas afectadas por este Cédigo se expresaran y desarrollaran sus
actividades garantizando la adecuada salvaguarda de la dignidad de la profesién y de la imagen vy
la honorabilidad del Consejo General y el resto de la organizacion colegial.

Articulo 9 - Independencia

Las personas sujetas a este Cédigo actuaran con total autonomia e independencia en el ejercicio de
sus funciones, adoptando las decisiones méas oportunas en cada caso a la vista de la informacion de
que se disponga y de las deliberaciones que se desarrollen en el seno de la Corporacién.

Las decisiones se tomaran con el maximo rigor, debiendo aceptarse errores y criticas de buena fe,
asi como asumir las responsabilidades y consecuencias que de ellas se deriven.
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Articulo 10 - Confidencialidad

Las personas sujetas al presente Cdédigo guardaran debida reserva respecto a los hechos e
informaciones conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias. Seran
respetuosos con la informacién que tenga valor estratégico o que se considere de especial
relevancia en aras de proteger la imagen de la profesion, todo ello sin menoscabo del respeto a los
derechos de las personas implicadas y al cumplimiento de la ley.

A su vez, deberan mantener la confidencialidad sobre cuantos datos e informacion no publicos
dispongan como consecuencia de su actividad y cuya divulgacion pueda afectar a los intereses de
la Corporacion y/o sus representados, obligandose a trasladar a sus colaboradores el deber de
confidencialidad y a poner los mecanismos a su alcance para asegurar el buen uso de la
informacion de que dispongan.

La recopilacion, custodia, utilizacion y actualizacion de esta informacion respetara
escrupulosamente la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y sobre
competencia desleal, y contara con las debidas garantias legales.

Articulo 11 - Conflictos de interés

Se consideran conflicto de interés todas aquellas circunstancias donde los intereses personales de
los afectados por este Codigo interfieran, de forma directa o indirecta, en el cumplimiento
responsable y ético de sus deberes y responsabilidades profesionales y de gestién o les involucren
a titulo personal en alguna transaccién u operacién econémica de la Corporacion, los Colegios o sus
proveedores.

Las personas sujetas al Cdédigo deberan actuar siempre en defensa del interés general de la
Corporacién, el resto de la organizacion colegial y la profesion. Se deberda actuar siempre de
manera que los intereses particulares de las personas sujetas a este Cédigo no primen sobre los de
la Corporacion o profesidon. Esta pauta se aplicard tanto a las relaciones entre las personas
afectadas por el Cédigo, como a las que se mantengan con terceros.

Ante la existencia de cualquier interés personal o profesional, las personas sujetas al Codigo
deberan abstenerse no solo de intervenir y votar, sino también de hallarse presentes durante la
toma de decision.

Cualquier duda sobre un posible conflicto de intereses o cuando no resulte posible evitarlo, debera
ponerse en conocimiento de la Comisién de Buen Gobierno.
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Articulo 12 - Incompatibilidades

El Consejo General entiende y respeta la participacion de los miembros de los 6rganos de gobierno
de la Corporacion en otras actividades empresariales o institucionales siempre que sean legales y
no entren en concurrencia desleal y no supongan colision ni interferencia alguna con las
responsabilidades, obligaciones y debida dedicacidon a su cargo dentro del Consejo General.

El desempefio de un puesto en los érganos de gobierno de la Corporacidn es incompatible con la
aceptacion de cualquier encargo profesional que se hubiera realizado valiéndose de tal condicion.

En el caso de producirse cambios en las circunstancias personales de los afectados por este Cddigo
gue pudieran afectar al cargo o empleo que ocupan en el Consejo General o en el resto de la
organizacion colegial, se comunicaran a la Comision de Buen Gobierno.

Por cualquier causa de incompatibilidad, originaria o sobrevenida, la persona afectada debera
dimitir de su cargo tan pronto como tenga conocimiento de la misma, siempre que ésta no pueda
ser subsanada.

Articulo 13 - Transparencia

Las personas sujetas al Cédigo observaran el principio de transparencia en su gestién y estaran
sujetos a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

Su integridad y comportamiento tiene que estar fuera de toda duda, debiendo ser transparentes en
los procesos de toma de decisiones, informando objetivamente tanto a superiores como a
colaboradores.

Articulo 14 - Veracidad de la informacion

Las personas sujetas al presente Codigo pondran especial cuidado sobre la fiabilidad de Ia
informacién facilitada y transmitida, y ésta a su vez debera ser veraz, completa y comprensible,
respetando siempre los criterios de confidencialidad y coherencia con los objetivos estratégicos de
la organizacion colegial.

Articulo 15 - Regalos

Ninguna persona sujeta a este Cddigo recurrird a practicas contrarias a la ética y a la ley para
influir en las personas, entidades u organizaciones con las que se relacione el Consejo General.

Tampoco podra realizar o recibir pagos en metalico o especie, o cualquier otro beneficio que por su
valor afecte al desarrollo de las relaciones entre las partes o pueda afectar al buen nombre de la
organizacion colegial y/o de la profesion. Queda prohibido el ofrecimiento o aceptacion de regalos
que resulten desproporcionados o alejados de los usos y costumbres, tanto en la organizacién
como en el entorno.
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Las aportaciones o regalos que se dirijan al apoyo de una sociedad de beneficencia, fundacién o
eventos sociales estadn exentos de estos limites, aunque todos los proyectos sociales en los que la
organizacion participe tendran que ser coherentes con la forma de actuar de la Corporacion.

Articulo 16 - Igualdad y no discriminacion

El Consejo General, a través de los miembros que forman parte de sus 6rganos de gobierno,
promovera el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la igualdad de
oportunidades a través de sus actuaciones. La objetividad y la imparcialidad en el reconocimiento
de los empleados serd un modo de actuar esencial.

El reconocimiento de la igual dignidad de todas las personas se tiene que manifestar en el trato
cotidiano con cada uno de los empleados, colaboradores y compafieros, siempre con el debido
respeto a la organizacién colegial, manteniendo una actitud discreta y de lealtad critica.

Los empleados tienen derecho a opinar y ser informados de las decisiones que les afectan, asi
como a disponer de una informacién global sobre la marcha de la Corporacién. Dicha informacion
sera oportuna, veraz y transparente, y habra de ser gestionada con prudencia y cautela.

Todos los empleados deberan participar activamente en los planes de formaciéon que la Corporacion
ponga a su disposicion para actualizar los conocimientos necesarios para su mejora profesional.

El Consejo General promovera la igualdad de oportunidades, evitando cualquier discriminacién,
directa o indirecta, por motivos de raza, sexo, religion, opinion politica, nacionalidad, orientacidn
sexual o cualquier otra condicion fisica, psiquica o social. Asimismo, se impulsara la conciliacion de
la vida familiar y profesional.

El Consejo General cree fundamental que sus empleados puedan disponer de una vida familiar
perfectamente compatible con su vida laboral. Para ello desarrollard medidas concretas de
conciliacién y se compromete a su mejora continua en base a nuevas necesidades. A titulo
meramente enunciativo y no exhaustivo, no se les podra interrumpir fuera del horario de trabajo,
ni en su descanso diario, semanal o periodos de vacaciones.

La seleccién de los empleados estard basada en su competencia en el desempefio de las funciones
que se le encomienden, asi como en los criterios de mérito y capacidad definidos en el perfil del
puesto de trabajo.

Se velard por la observancia del principio informador sobre igualdad de trato entre mujeres y
hombres, tal y como estd establecido en la Ley Organica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El Consejo General fomentara la incorporacion de mujeres a los ambitos de direccion en la
Corporacion.
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Articulo 17 - Violencia y acoso

El Consejo General rechaza cualquier manifestacién de violencia, acoso fisico, sexual, psicoldogico o
moral en el ambito laboral, asi como cualquier otra conducta ofensiva o abusiva que pueda generar
un entorno intimidatorio hacia los derechos de las personas.

Articulo 18 - Uso de los recursos

Las personas sujetas a este Cddigo solo podran hacer uso de los activos e instalaciones de la
Corporacion y el resto de la organizacion colegial en el ejercicio de las funciones propias de su
cargo.

Utilizaran los medios que la organizacion ponga a su disposicion Unica y exclusivamente para el
desempefio de sus funciones, procurando un uso eficiente de los bienes y servicios y no los
utilizaran en beneficio propio, ni se beneficiaran de su posicion para obtener ventajas patrimoniales
0 personales.

Los recursos del Consejo General provienen basicamente de los ingresos que aportan los Colegios
que, a su vez, los obtienen en su mayoria de las aportaciones de sus colegiados. Ello hace que se
deba ser extremadamente meticuloso con la utilizacién de los mismos, actuando sin ostentacién,
siendo austeros en su uso y evitando lo innecesario y lo superfluo. El comportamiento debe ser
ejemplar y publicable.

Las personas sujetas a este Cddigo seguiradn los usos y costumbres de la Corporacién, evitando
viajes y gastos innecesarios y/o sin justificacién. Se consideran justificados los que provienen de
una convocatoria oficial, debiendo justificarse el resto mediante un informe a presentar ante la
institucion, de esta regla quedan excluidos los gastos de representacion, que se justificaran del
modo oportuno.

Articulo 19 - Respeto por el medioambiente

El Consejo General asume el compromiso de procurar el mayor respeto al medioambiente en el
desarrollo de sus actividades, asi como de minimizar los efectos negativos que, eventualmente, se
pudieran ocasionar.

Todas las personas sujetas a este Cédigo deberdn comprometerse activa y responsablemente en la
conservacion del medio ambiente, para lo cual cumplirdn las exigencias legales y los
procedimientos estipulados para cada puesto de trabajo. Asimismo, deben esforzarse en minimizar
el impacto medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacién de las instalaciones,
equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente de los mismos.
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Articulo 20 - Relacion con los Colegios

El Consejo General se compromete a informar a los Colegios que lo integran de todos aquellos
hechos y circunstancias relacionadas con la organizacion colegial que puedan afectar a su relacion.

La Corporacion debe actuar de forma integra con los representantes de sus Colegios, teniendo
como objetivo la consecucién de los mas altos niveles de calidad y excelencia en el desarrollo de
unas relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo. Todos los representantes de los
Colegios seran tratados de una forma respetuosa, justa, honesta y acorde con los principios y
valores fundamentales de la Corporacion.

La relacidn con los Colegios ha de basarse en la eficacia, profesionalidad, mentalidad de servicio y
colaboracién, buscando satisfacer sus necesidades, aportandoles soluciones rigurosas y de calidad.
Para ello, se deben dejar claros los criterios de toma de decisiones para evitar la arbitrariedad y la
sospecha sobre las mismas, siempre guardando la confidencialidad y con la cautela que las
informaciones restringidas requieran.

Articulo 21 - Relacién con proveedores o colaboradores

El Consejo General promovera dentro de la organizacién colegial el establecimiento de relaciones
estables con sus proveedores y colaboradores basadas en la confianza, en la exigencia de la
maxima calidad, la transparencia, la blsqueda de la mejora continua y el beneficio mutuo,
impulsando actividades de innovacion y desarrollo.

Para ello, las relaciones con los proveedores y colaboradores deberan ajustarse a un marco de
colaboracién mutua que facilite la consecucion de objetivos por todas las partes, por lo que el
tratamiento ha de ser de igualitario y siempre dentro del marco legal.

El Consejo General velard por que las empresas suministradoras de productos/servicios y los
colaboradores desarrollen su actividad en el marco de la responsabilidad social corporativa y la
ética empresarial.

La seleccidn de proveedores y colaboradores debera realizarse, garantizandose la transparencia, la
igualdad de trato, la utilizacién de criterios objetivos y la adecuacién al presente Cddigo.

Todo aquel que participe en la contratacién de servicios o compra de bienes tiene la obligacién de
actuar con total independencia, imparcialidad y objetividad, aplicando criterios de calidad y coste y
evitando la colision de sus intereses personales con los de la organizacion colegial, no utilizaran su
posicién para obtener un beneficio personal y se abstendran de revelar informacion privilegiada,
inclusive a personas con las que tengan vinculos personales o familiares.

No se permitiran practicas de compra que no cumplan lo establecido en este Cédigo, o situaciones
que provoquen un provecho o enriquecimiento de alguna persona de la Corporacion, del propio
proveedor o de terceros. Asimismo, esta prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier tipo de
cobro o pago fuera de contrato o pedido.
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Articulo 22 - Relaciéon con los poderes publicos

En su relacién con los poderes publicos, el Consejo General como entidad de representacion de los
intereses legitimos de la profesion, debe comportarse con profesionalidad, transparencia y respeto
mutuo. En la defensa de sus principios, se desecharan protagonismos y actitudes competitivas.

Se creardn y potenciardn espacios de encuentro para mejorar las relaciones y poder alcanzar
acuerdos en beneficio de la Arquitectura Técnica.

Articulo 23 - Relacion con otras entidades y con la sociedad

El Consejo General mantendra una relacion de didlogo con la sociedad y con otras entidades, tanto
publicas como privadas, con el fin de mejorar las condiciones sociales gracias a todo tipo de
sinergias y oportunidades de colaboracién, dentro de sus fines y funciones.

Capitulo IV - Comision de Buen Gobierno. Procedimiento de Denuncia

Articulo 24 - Finalidad y Composicion

24.1. La Comisién de Buen Gobierno tiene por finalidad fomentar la difusién, conocimiento,
interpretacion y cumplimiento del presente Cddigo en toda la Corporacién y las personas que se
adhieran al mismo, asi como su difusién externa, siendo la encargada de facilitar los canales de
informacién y denuncia y de tramitar las denuncias que se reciban o que se tramiten de oficio, por
los cauces establecidos al efecto.

Cualquier duda sobre la interpretacion o aplicacion del Codigo debera plantearse a la Comisién de
Buen Gobierno, la cual ofrecera una respuesta por escrito en un plazo maximo de veinte dias desde
la recepcién de la consulta.

Asimismo, si lo considerase necesario, esta Comisién realizard informes anuales sobre el
cumplimiento del Cédigo, con las recomendaciones oportunas para su actualizacion.

24.2. La Comisién de Buen Gobierno estara constituida por tres miembros, que deberan tener la
condicion de expresidentes de Colegios de la organizacidén colegial, los cuales seran elegidos por la
Junta de Gobierno de la Corporacién, mediante el sistema de votacion establecido con caracter
general por los Estatutos del Consejo General. Los miembros de la Comisiéon de Buen Gobierno
ejerceran el cargo por periodos de cinco afios, sin limitacion alguna y podran ser cesados en
cualquier momento por acuerdo de la Junta de Gobierno.
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Articulo 25 - Comunicacion

La Comisiéon de Buen Gobierno del Consejo General establece unas lineas de comunicacién a las
que puede dirigirse cualquier persona para denunciar presuntas vulneraciones de las pautas
establecidas en este Cddigo o para trasladar alguna consulta en relacion con el mismo. Estas lineas
de comunicacidon son las siguientes:

Direccion postal: Paseo de la Castellana n°155, 19, 28046, Madrid.

Correo electrénico: buengobierno@arquitectura-tecnica.com

Articulo 26 - Procedimiento de denuncia

26.1. Cualquier persona podra dirigirse a esta Comision para comunicar posibles incumplimientos
del Codigo por quienes estén sujetos al mismo, tanto si les afectan personalmente como si afectan
a terceros. Esta comunicacidn se debera realizar por los medios definidos en el articulo anterior.

Recibida la comunicacidon o denuncia, la Comisidn abrira un periodo de informacidn reservada en el
gue se recabara toda la informacidon que fuera precisa para determinar si se ha producido o no el
supuesto incumplimiento. En caso de que no se advierta la existencia de incumplimiento alguno, la
Comision podra acordar el archivo de las actuaciones, notificando dicho acuerdo a las partes
interesadas.

En caso contrario, si se advierten indicios de que se ha producido el incumplimiento, la Comisiéon
dictara acuerdo de incoacion de expediente, el cual se notificard a las partes interesadas junto con
la denuncia, identificando al instructor del expediente que por turno corresponda y confiriendo un
plazo de quince dias desde la recepciéon de la notificacion para que puedan presentar las
alegaciones y solicitar los medios de prueba que consideren oportunos.

El instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones fueran precisas para esclarecer
los hechos y determinar las responsabilidades correspondientes. A la vista de las actuaciones
practicadas, el instructor formulara, en el plazo de siete dias desde la finalizacién de tales
actuaciones, un pliego de concrecion de hechos en el que se expondran los hechos que puedan ser
constitutivos de incumplimiento, pliego que se notificard a las partes interesadas para puedan
contestarlo en un plazo de siete dias desde su recepcion.

Contestado el pliego de concrecidon de hechos o transcurrido el plazo para ello, el Instructor
formulara dentro de los siguientes quince dias, una propuesta de resoluciéon que se elevara a la
Comision de Buen Gobierno para que adopte la resolucién que considere oportuna, la cual podra
recoger la sancidon que en su caso se ordene, de conformidad con lo previsto en el régimen
sancionador establecido en los Estatutos Generales de la Corporaciéon o en su Reglamento de
Régimen Interior.

Esta resolucion sera notificada a las partes interesadas y a la Junta de Gobierno de la Corporacion
para su conocimiento siempre que la sancién no se circunscriba al ambito privado.



i‘é ) J;i{; Dlsseo de la Castellana, 155 - 1.

o Telef. * 91 570.55.88 * Fiaa: 91 571.28.42
%W gm e-matl: ¢ o (@ 7 leclira-lecnica.com
e %@@a% @%M e OQ{/LQWM 28046 oMadyid

Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Asamblea General del
Consejo General, la cual delegara su tramitacion y resolucién en la Comision de Recursos del de la
Corporacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los Estatutos generales de la
Corporacion y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

26.2. Cuando los incumplimientos pudieran ser constitutivos de delito, la Comisiéon de Buen
Gobierno pondra los hechos en conocimiento del Fiscal General del Estado y se abstendra de seguir
el procedimiento mientras la autoridad judicial no dicte una resolucién que ponga fin al proceso
penal.

26.3. Los plazos sefialados por dias, se entiende que son habiles, excluyéndose del computo los
sabados, los domingos y los declarados festivos de caracter nacional.

Articulo 27 - Normas de actuacion

Se garantiza, conforme a lo dispuesto en la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal, la confidencialidad de las denuncias y no se admitiran represalias sobre aquellos
que comuniquen de buena fe los presuntos incumplimientos. Asimismo, se garantizara la
confidencialidad y los derechos de las personas implicadas en su incumplimiento.

El uso del procedimiento de denuncia de forma temeraria o con falsedad constituira falta muy
grave, sujeta a los procedimientos disciplinarios establecidos en los Estatutos del Consejo, sin
perjuicio de que pueda conllevar asimismo posibles responsabilidades civiles o penales
contempladas por la ley.

Capitulo VI - Vigencia

Articulo 28. Entrada en vigor y vigencia

El presente Cddigo de Buen Gobierno entrard en vigor tras su aprobacién por la Asamblea General
de la Corporacion y estara vigente en tanto no se apruebe su anulacion.

Cualquier modificacidon del presente Cdodigo se sometera al mismo procedimiento seguido para su
aprobacion.



1.26/ T ~‘,b¢£_r DPorsco do la %;M&//a/mz/, 156 -7"
SN o o
N Telef. ~ 91 570.55.88 * Faw: 91 571.28.42
%mjw gmm/ e-madl wwm/a(@a//’ymﬁ«/ﬂ/ﬂw—[mmd‘ma)/m
de %ﬂ@t% @/wm/eé de @%,MW% 28046 AMadyid
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ANEXO

DECLARACION DE ADHESION AL

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE
APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS

La persona abajo firmante, en virtud del contenido del Cédigo de Buen Gobierno de la Arquitectura
Técnica aprobado por la Asamblea General de la Corporacion en fecha 17 de noviembre de 2018,
declara:

1.

Que dispone de un ejemplar del Cddigo citado en el encabezamiento de este documento, que
lo ha leido y comprende lo dispuesto en el mismo.

Que se adhiere al contenido del Cdédigo en todos sus términos, comprometiéndose al
cumplimiento de los principios y obligaciones en él contenidos.

Que acepta el compromiso de aplicar y facilitar la divulgacién del Cédigo, procurando para ello
la dotacién de los medios precisos.

Que, en caso de incumplimiento constatado de lo dispuesto en el Cddigo, y sin perjuicio de
otras responsabilidades, se compromete a dar las oportunas explicaciones a quien
corresponda y a someterse a las medidas de responsabilidad que se puedan derivar del propio
Cddigo de Buen Gobierno.



